
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16                                                   ตําแหนงเลขท่ี ๔๗ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  เจาพนักงานธุรการ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    เจาพนักงานธุรการ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป  ระดับชํานาญงาน 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักงานเลขานุการกรม 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมกอสรางและบํารุงรักษา 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  16เลขานุการกรม 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง 
 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
             ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานธุรการ ในการแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก 
ในกลุมกอสรางและบํารุงรักษา สํานักงานเลขานุการกรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏบิัติงานสารบรรณและธุรการท่ัวไป เชน การรับ-สง การ
ราง-โตตอบหนังสือ การจัดเก็บและคนหาเอกสารของกลุม
กอสรางและบํารุงรักษา สลก. เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
หรือผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ บันทึกขอมูล และจัดพิมพเอกสาร ประกอบสิ่งกอสราง
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพ 

๓ เก็บรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร เตรียมการประชุม
จดบันทึกรายงานการประชุม และจัดทํารายงานตางๆ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพ 

๔ เบิกจายและเก็บรักษาพัสดุของกลุมกอสรางและบํารุงรักษา
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและเกิดประสิทธิภาพ 

๕ ตรวจสอบกลั่นกรองหนังสือ บันทึก สรุปยอเรื่อง เสนอ
ความคิดเห็นผูบังคับบัญชาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและเกิด
ประสิทธิภาพ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็น
และคําแนะนําเบื้องตนแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการ 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกหนวยงานภายใน
กรมปศุสัตวในเรื่องท่ีเก่ียวของกับภาระงานของฝายกอสราง
และบํารุงรักษา สลก. 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
  
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมายและกฎระเบียบราชการเก่ียวกับงานสารบรรณ 
การเงิน การคลังและพัสด ุ                                                     

ระดับท่ีตองการ ๑ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑  

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 



   

๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจในองคการและระบบราชการ 
 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายเศรษฐเกียรติ  กระจางวงษ 

เลขานุการกรม 
                                   วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 


